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GEN-IA en Oracle 
Fusion Apps

Assessment para clientes Oracle
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IA generativa en Oracle Fusion

Integrados en Finanzas, HCM, 
SCM y más.

Si ya usas Oracle ERP, HCM, SCM, 
EPM o Nómina.

Adopción rápida+ 50 agentes de IA Oracle Fusion

Las empresas que ya cuentan con 
Oracle Fusion Applications pueden 
activar capacidades Gen-IA sin 
reconstruir sus sistemas.
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Agentes Oracle IA
ERP



AGENTES ORACLE IA ERP
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Captura y extrae automáticamente
datos de facturas y recibos para 
generar transacciones.

Sugiere combinaciones contables
(CCID) usando patrones históricos.

Aplica descuentos dinámicos en
pagos a proveedores.

01. Document IO Agent 02. Smart coding agent 03. Supplier discount 
optimization agent

Reconoce facturas escaneadas o 
digitales para extraer información.

Gestiona discrepancias entre órdenes
de compra, recibos y facturas.

Sugiere coincidencias entre libros
contables y movimientos bancarios.

04. Intelligent Document 
Recognition (IDR)

05. Self-Predictive Planning 
Agent

06. AutoML Forecast Agent



AGENTES ORACLE IA ERP
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Proyecta el flujo de efectivo con 
modelos predictivos.

Genera narrativas explicativas para 
reportes financieros.

Detecta anomalías contables y 
sugiere asientos correctivos.

07. Cash Forecasting Agent 11. Narrative Reporting Agent 12. Ledger AI Agent

Identifica causas raíz de desviaciones
en el rendimiento financiero.

Ajusta previsiones en tiempo real con 
base en datos reales.

Uso de modelos predictivos en
presupuestos y pronósticos.

13. IPM Insights Agent 14. Self-Predictive Planning 
Agent

15. AutoML Forecast Agent
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Agentes Oracle IA
HCM
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AGENTES ORACLE IA HCM

Sugiere metas y trayectorias 
profesionales personalizadas.

Recomienda vacantes internas según 
el perfil del empleado.

Asiste en decisiones salariales con 
Gen-IA.

01. Career Planning Guide 02. Internal Mobility Assistant 03. Compensation Assistant

Recomienda programas de formación 
basados en metas del empleado.

Sugiere metas y retroalimentación 
para evaluaciones.

Apoya sesiones de talento con 
análisis de desempeño.

04. Learning Coach 05. Performance Assistant 06. Talent Review Assistant

Ayuda a comparar y elegir beneficios. Gestiona permisos y ausencias.

07. Shift Scheduling Assistant 08. Time and Absence Assistant

Facilita la actualización de datos 
personales y laborales.

09. Personal Details Assistant
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AGENTES ORACLE IA HCM

Guía al nuevo empleado en su
proceso de integración.

Responde preguntas sobre convenios
sindicales. Explica cláusulas contractuales.

10. Onboarding Assistant 11. Union Agreement Analyst 12. Employment Contract Analyst

Genera y optimiza horarios de trabajo.
Ayuda a registrar y validar partes de 
tiempo.

Informa sobre incentivos y 
reconocimientos.

13. Shift Scheduling Assistant 14. Timecard Assistant 15. Perks and Rewards Analyst

Asiste en planificación de pensiones.
Guía sobre configuración de 
retenciones fiscales.

16. Shift Scheduling Assistant 17. Timecard Assistant
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Agentes Oracle IA
Nómina



AGENTES ORACLE IA NÓMINA
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1. Timecard Assistant

Ayuda a crear y validar partes 
de tiempo para la nómina.

2. Tax Withholding Assistant

Guía en la configuración de las 
retenciones fiscales.

Gestiona solicitudes de 
ausencias conforme a políticas.

3. Absence and Leave 
Assistant



www.eks-solutions.com11

Agentes Oracle IA
SCM
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AGENTES ORACLE IA SCM

4. Quality inspection 
advisor

Asiste en inspecciones de 
calidad y controles preventivos.

1. Maintenance advisor

Sugiere soluciones a fallas 
técnicas con historial y manuales.

Evalúa y homologa nuevos proveedores

2. Operational procedures 
guide

Valida cumplimiento de procedimientos 
en planta.

6. Supplier collaboration 
advisor

Facilita seguimiento y comunicación 
con proveedores.

3. Procurement policy 
assistant

Ayuda en la creación de requisiciones 
cumpliendo políticas.

5. Manufacturer onboarding 
assistant
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Assessment
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¿Qué es este assessment?
Una ruta rápida para identificar, priorizar y activar agentes de IA.

Costo
Se ofrece sin costo 
para su organización.

Semanas
El proceso completo 
se concluye en menos 
de 2 semanas.

Entregable
Recibirá entregables 
funcionales, técnicos y de 
priorización por impacto.



Agentes Oracle IA
Etapa 1 – 7 Días

Diagnóstico Funcional

Entender el contexto organizacional, procesos operativos y 
madurez digital del cliente para identificar oportunidades reales 
de automatización y mejora a través de agentes de inteligencia 
artificial.

• Reuniones con líderes funcionales de Finanzas, Recursos 
Humanos, Operaciones, Tecnología y Nómina.

• Revisión de los flujos funcionales activos (Procure-to-Pay, 
Order-to-Cash, SCM, etc.).

• Evaluación de los procesos actuales (AS-IS), carga operativa, 
retrabajos, uso de reportes.

• Análisis de madurez organizacional y digital para IA (uso de 
asistentes, auto-servicio, automatización actual).

• Identificación de procesos repetitivos o críticos con potencial 
de mejora por Gen-IA.

• Documento de diagnóstico funcional y técnico 
con enfoque en Gen-IA.

• Mapa de procesos clave con oportunidades de 
automatización Gen-IA.

• Matriz inicial de agentes IA aplicables vs. 
procesos actuales.

• Lista de riesgos y brechas técnicas o 
organizacionales para habilitación de IA. 
(Custom o integraciones que no se adecuen al 
modelo Gen-IA)

Entregables
Objetivo
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Agentes Oracle IA
Etapa 2 – 5 Días

Análisis Funcional Detallado y 
Plan de Activación IA

Definir el alcance funcional, técnico y organizacional de los 
agentes de IA aplicables, estableciendo una priorización clara y 
un plan de trabajo viable para su activación.

• Validación de agentes sugeridos: compatibilidad funcional, 
configuración necesaria, entrenamiento requerido.

• Identificación de dependencias cruzadas entre módulos.

• Evaluación de datos disponibles necesarios para IA 
(documentos, estructuras contables, ciclos de nómina, 
catálogos, SCM).

• Diseño de plan de implementación por oleadas (por módulo, 
por flujo, por prioridad).

• Revisión con arquitectura técnica si se requiere habilitar algún 
sistema externo

• Matriz de priorización de agentes IA 
(impacto, complejidad, beneficio).

• Documento funcional por agente con 
requerimientos y pasos de activación.

• Plan de trabajo detallado con fases, 
duración y responsables.

• Plan de trabajo de implementación y 
activación

Entregables

Objetivo
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Solicita tu assessment

Solicita tu diagnóstico funcional-
técnico y traza tu hoja de ruta.

Listo para fusionarse con tu 
estrategia de negocio.

EKS te ayuda a activar el potencial
de Gen-IA en tus operaciones.
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Seguridad y confianza empresarial

Cifrado de extremo a extremo.

Todas las capacidades Gen-IA están respaldadas 
por Oracle Cloud Infrastructure (OCI):

Modelos de Gen-IA gobernados y 
auditables.

Residencia de datos local y 
cumplimiento con GDPR, HIPAA, 
ISO 27001.
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Automaticemos 
juntos.
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